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� � L.E.E.A. – Association 
 
� � Réflexion préalable sur  les pr incipes 

éducatifs 
 
� � Développement du projet éducatif  
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Conformément aux statuts de l'association, et dans l'esprit de la loi 1901, L.E.E.A., insérée dans le champ 
social, souhaite apporter une contribution active, aux familles, aux enfants et aux adolescents, dans le 
domaine de l'éducation et du loisir. 
 

Cette contribution, ancrée sur des valeurs éducatives précises, définies ci après, trouvera son champ 
d'application dans divers domaines de préoccupations sociales actuelles que sont: 
 

� � les activités de loisir et de développement, des enfants de 4 à 18 ans sur :  
  

 - les lieux de vie des jeunes, par la menée d'animations localisées, en lien avec la cité, l'école, et 
tous les partenaires sociaux concernés. 

 - des centres de loisirs, en et hors la cité, en partenariat avec des équipements habilités à recevoir 
un public enfants. 

 - des centres de vacances et camps itinérants, conçus et réalisés par l'association, avec le souci de 
mettre en place pour les adolescents, des opérations originales et véritablement porteuses de 
valeurs éducatives, dépassant la simple notion de consommation de loisirs. 

 

� � l'accompagnement des jeunes adultes, dans leurs démarches " loisirs et développement"  par : 
  

 - une relation d'aide appropriée (logistique hors financement), permettant aux jeunes concernés, de 
rester en permanence, maître de leur projet. 

 - la mise en place d'opérations "découvertes", à buts humanitaires, culturel ou social, etc., en 
concertation et collaboration, avec les groupes de jeunes eux mêmes ou les institutions les 
représentant. 

 

� � la conception, l'organisation, et la mise en place de formations spécifiques aux loisirs par : 
 

- l'organisation de stages de formations habilitées, d'animateurs (BAFA, BAFD), ou non (formation 
continue, week-end à thème…). 
- l'organisation de colloques, séminaires, conférences, ouverts à tous publics, animateurs, 
enseignants, parents, travailleurs sociaux... 

 
Afin de mener à bien ces missions, l'association se donne pour objectif, chaque fois que cela sera 
souhaitable et envisageable, d'associer le plus de partenaires possible, institutionnels ou non, constitués en 
collectif ou non, à ses réflexions ou actions, dès lors que les projets éducatifs des dits partenaires, aient été 
jugés compatibles, avec celui de L.E.E.A.. 
 

Par ailleurs, les conditions de vie sociale étant fluctuantes et évolutives, l'association prend acte que les 
activités de loisirs et de développement, sont elles aussi soumises à évolutions, et qu'un dérivatif vers des 
notions plus larges d'insertion ou de réinsertion, restent possibles. 
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� � A) le loisir dans le développement de l'enfant      
� � B) transformer le loisir des enfants 
� � C) le loisir : découverte du monde et de la vie 
� � D) liberté et responsabilité 
� � E) le loisir éducatif : rôle de " l'éduquant " 
 

A) le loisir dans le développement de l'enfant 
 

Redonner sa pleine signification au loisir des enfants, signifie réaliser un effort d'éducation, par la menée 
d'activités diverses, puissamment enracinées dans le quotidien de l'enfant, dans la ville, le village, le 
quartier, etc., dans un rapport étroit et constant avec le vécu familial et scolaire. 
 

L'organisation et la réalisation d'activités de loisirs, en direction d'un public enfant, n'ont de sens, que 
dans la mesure où elles débouchent sur cet effort d'éducation. 
Faire œuvre d'éducation dans le cadre du temps de loisirs, c'est donner au "plaisir de faire", sa véritable 
dimension formatrice, en tant que moment privilégié du développement humain. 
 

Le loisir donne ainsi lieu à des activités éducatives, culturelles, sociales, à des activités de représentation 
et d'expression, à des activités de créations et d'essais, posées comme des actes nécessaires à la vie, et à sa 
naturelle progression. 
 

Il est un moment d'expérimentation de soi et du monde. 
 

Il s'accompagne du plaisir d'actions volontaires, d'efforts, de luttes constructives, contre les choses et soi 
même. 
 

Le loisir propose et dessine un avenir pour l'enfant, et donc, par extension, pour la société. 

 
 
B) transformer le loisir des enfants 
 

Deux modes d'activités essentielles doivent trouver leur pleine et entière expression dans le cadre de 
l'activité de loisir : 
 

� � le jeu, 
� � l'activité de développement.                              
 

Réduire l'activité de loisir, à l'un ou l'autre de ces deux paramètres, reviendrait à ignorer leur 
rôle spécifique, et les liens qui les nourrissent mutuellement, dans les réponses qu'ils apportent aux 
besoins d'une vraie vie d'enfant. 
Le jeu est jouissance du présent, de soi, et des autres 
 

Il est exploration de soi, et apporte réponses aux besoins de mouvement, et de communication. Il est 
redécouverte du domaine connu, et propose une mise en confrontation libre, de toutes les aptitudes. 
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Il s'accompagne de rêve, et de construction imaginaire. Il se révèle comme un signe de liberté. 
Les conditions de vie actuelle, tendent à priver l'enfant de ses jeux et de ses rêves. 
 

Il est non seulement impossible de concevoir une éducation négligeant le jeu, mais il devient urgent, de 
redonner toutes les possibilités aux enfants, de grandir et de se façonner par le jeu. 
 

L'activité de développement (appropriation de la culture, évolution de la créativité, maîtrise de l'objet, de 
son corps, de la nature, … pour les utiliser, et non y être asservi, connaissance de soi et des autres, etc.), 
répond à l'exigence d'humanisation et de socialisation de l'enfant. 
 

L'objectif est bien d'apprendre aux enfants à faire de leurs loisirs, une forme de maîtrise de leurs relations 
au sein de l'ensemble des activités humaines, qui s'expriment dans le champ social. 
 

Il y a bien apprentissage des relations avec le loisir, non pas sur le plan technique, ni par intégration de 
recettes pour mieux s'amuser, mais véritablement apprentissage des attitudes vis à vis du loisir, et de 
l'environnement sur lequel il s'exerce. 
Cet apprentissage rejoint celui de la démocratie et de l'autonomie. 

 
 
C) Le loisir : découverte du monde et de la vie 
 

Pour les enfants, découverte de la vie et insertion dans la collectivité, passent par la découverte de 
l'environnement (familial, culturel, naturel, social…) qui les entoure. Mais cela passe aussi par le 
développement d'une attitude active, dans le cheminement de cette découverte. 
 

Le sens de cette attitude active, est nécessaire, pour faire de l'enfant d'aujourd'hui, l'adulte de demain, 
libre dans ses conceptions sociales, concerné et participatif, acteur de la transformation de sa propre vie, 
et de celle de toute la collectivité. 
 

Ouvrir les activités de loisirs, au monde qui nous entoure (dans toute sa réalité et sa diversité, dans 
son mouvement de transformation permanente, à tout le patrimoine accumulé), pour offrir à l'enfant, tous 
les matériaux utiles à la construction de sa personnalité, afin qu'il puisse élaborer de nouvelles attitudes, 
de nouvelles relations sociales, est une condition essentielle pour la réalisation d'un loisir 
véritablement humanisant. 
 

Situer une action éducative en dehors de cette démarche, revient à développer un loisir 
pauvre de signification, visant à privilégier l'occupationnel, au détriment du formatif !  
C'est encourager l'enfant à se couper des réalités sociales qui l'entourent, et le mettre 
ainsi, en incapacité de comprendre, et d'inventer, en agissant sur son milieu.  
 
D) L iberté et responsabilité 
 

En résonance à cette démarche, il y a dans le jeu et l'activité de découverte, tout un apprentissage en 
simultanée, 
� � de la socialisation, 
� � des qualités de coopération, 
� � de responsabilité personnelle, 
� � d'organisation, 
� � d'une formation au goût de la lutte constructrice, 
� � et du sens de la solidarité. 
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mémo

En fait, il s'agit bien de l'apprentissage de la vie démocratique, de l'acquisition du sens de l'intérêt 
collectif, et de la conquête de la liberté. 
 

Une telle perspective engage à développer une action éducative, tendant à rendre le futur adulte, 
responsable de ses actes et engagements, au sein de la collectivité. 
 

Liberté et sens des responsabilités s'apprennent, se pratiquent, et se construisent aux travers des activités 
et leurs contenus. 
 

C'est tout le faisceau de l'effort éducatif qui conduira à cette conquête, mais c'est en particulier, la mise en 
œuvre de formes de vies collectives, capables de tresser un réseau riche et dense de relations sociales, qui 
donnera aux enfants la possibilité d'exercer ce sens de responsabilité, en construction. 
 

Notre époque se caractérise par une avancée importante de la création humaine, dans tous les domaines, 
et en particulier dans le domaine des sciences et techniques. Cette avancée se traduit par des 
bouleversements considérables, reflétant une évolution sans précédent de l'humanité, autorisant des 
possibilités immenses de progrès pour tous. 
 

Aux éducateurs de saisir cette opportunité, pour "vulgariser", les sciences, en les rendant accessibles au 
plus grand nombre d'enfants possible, afin de faire, du progrès technologique, un bien au service de tous. 
 

Nous devons agir pour la formation d'un homme épanoui, acteur et créateur responsable et solidaire, 
combattant du progrès, au profit du plus grand nombre. 

 
 

E) Le loisir éducatif, rôle de "  l'éducant "  
 

Pour apprendre à vivre, pour devenir des adultes responsables, les enfants ont besoin de leurs aînés. 
Ils ont besoin de leurs connaissances et de leur savoir-faire, pour acquérir à leur tour, des savoirs (donc 
des pouvoirs) nouveaux, afin d'agir pleinement sur la vie. 
 

Le rôle des adultes est dès lors prépondérant, tant : 
� � dans la détermination d'objectifs et de situations stimulantes, aptes à élargir le champ des 

possibilités créatrices de l'enfant, à développer leurs possibilités d'actions sur le monde, et 
autorisant la maîtrise progressive de leur propre développement. 

� � que dans la mise en place de conditions favorables à une appropriation du patrimoine social, 
culturel et humain, celles-ci devant éviter tout directivisme sclérosant, ainsi que tout " laisser faire ". 
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Cela suppose pour les adultes éducateurs : 
 
� � de bien cerner les besoins réels des enfants et des jeunes, d'être à leur écoute, de comprendre leur 

vécu, afin de créer des situations de réussite, propres aux conditions de progrès de chacun. 
 
� � d'offrir à l'enfant ou au jeune, un système de fonctionnement, visant à le rendre autonome, non pas 

en le laissant découvrir par ses propres moyens les apprentissages qui lui sont nécessaires, mais au 
contraire en le guidant dans ses expériences, afin de lui apporter le soutien de l'adulte, ainsi que la 
part formatrice, dont celui-ci est porteur. 

 
� � de responsabiliser l'enfant ou le jeune, en le reconnaissant porteur d'un certain potentiel, en le 

considérant comme une entité à part entière, lui permettant de s'investir dans les propositions, mais 
aussi d'y porter un œil critique, prenant ainsi en compte le fait que l'éducation ne puisse se passer 
d'une phase d'analyse, dans laquelle l'enfant peut et doit s'exprimer. 

 
� � d'adapter toute action, en fonction des capacités réelles des enfants (développées à partir des 

connaissances du développement de l'enfant), et de porter une réflexion complète sur tout projet, 
avant de le mener à bien. 
Les intervenants devront donc avoir une démarche volontaire de formation, afin de ne jamais être en 
retrait de l'évolution que connaît l'enfance, au sein de notre société. 
 

� � de ne jamais se couper de la réalité sociale des enfants ou des jeunes, soit, rester en capacité de 
prendre en considération, les particularités et fluctuations des divers environnements, desquels ils 
sont issus, dans le souci constant de leur permettre d'agir sur le milieu. 

 
� � de permettre à l'enfant ou au jeune, de mieux appréhender son appartenance à une collectivité, dans 

le souci du respect mutuel, enfants/enfants, enfants/adultes, en lui donnant les moyens d'évoluer 
dans un groupe aux fondements démocratiques. 

 
� � d'apporter à l'enfant ou au jeune, autre chose qu'un simple amusement momentané ou une 

succession d'activités occupationnelles, mais un ensemble cohérent d'actions, insérées dans un 
projet, et participant au développement global de chacun des acteurs 
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1) Quelques fondements, en cor rélation avec le texte ci-dessus 
 
Dans le cadre de l’accomplissement de son objet, l’association souhaite répondre à la nécessité de rupture 
(pour l’enfant et l’adolescent), avec les rythmes et habitudes scolaires ou professionnelles. 
 

Cette rupture ne s’exerce pas par « opposition », aux rythmes habituels de l’enfant ou du jeune, mais par 
complément. 
 

Si l’association est consciente qu’un rythme soutenu, ainsi qu’une discipline importante sont nécessaires à 
l’enseignement, dans le cadre scolaire, elle préconise pour les temps de loisirs, une plus grande souplesse, 
de la vie quotidienne. 
Cela ne signifie pas pour autant, qu’ il puisse y avoir, absence de règles, mais sans doute une plus grande 
concertation avec l’enfant ou le jeune, pour faire accepter les règles du groupe, comme nécessaires et 
utiles au bien-être de tous dans le groupe. 
 

De même, cela ne signifie pas qu’ il n’y ait pas dans le loisir, « apprentissage », mais que le rythme de 
celui-ci, laisse une place plus importante à l’expérimentation. 
 

En ce qui concerne les rythmes et habitudes familiales, l’association soutient la  complémentarité des 
différentes actions et influences éducatives, dans le respect de la personnalité de chacune d’elles, 
considérant les parents, comme premiers responsables de l’éducation de l’enfant. 
 

Cependant, là encore, l’association, soucieuse d’œuvrer pour un projet éducatif précis, engage sa 
responsabilité auprès du public enfant, selon le mode suivant : 
 

� � l’enfant reçu dans une structure L.E.E.A., se soumet de fait aux règles de vie du séjour 
� � l'enfant tenant des propos en opposition (par éducation reçue) à ceux des cadres L.E.E.A., se verra 

apporter la contradiction, à son système de pensée, mais sans pour autant qu'il y ait jugement de valeur 
péremptoire. 

 

 
Dans un autre domaine, l'association affirme que l'individu en tant que personne, demeure au premier 
plan de ses préoccupations, et qu'il ne saurait aliéner son autonomie propre, à une prépondérance 
systématique de la collectivité. Cela ne signifie pas pour autant, que la porte est ouverte pour chacun, à 
tout et n'importe quoi. 
 

L .E.E.A.L .E.E.A.—— P PROJETROJET   ÉDUCAFIFÉDUCAFIF  
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En l'occurrence, si chaque fonctionnement doit bien laisser la place à des temps vécus en "autonomie", 
cela doit se faire dans un cadre d'actions précis, avec énoncé clair des sanctions éventuelles encourues, en 
cas de non-respect des contrats de départ. 
L'association en la matière, retenant comme cadre maxima de cette autonomie : 
 

�  les textes de lois inhérents au secteur d'activités (mixité, tabac, alcool…), 
�  les engagements pris auprès des partenaires (projets éducatifs des clients), 
�  les préceptes éducatifs contenus dans ce présent projet, 
�  la validation par le conseil d'administration, des projets pédagogiques de chaque action, 
� � l'aspect volontaire du départ du jeune sur un séjour, qui induit efforts et tolérance, dès lors que sa         

famille et lui-même aient pu prendre connaissance de la charte des usagers. 
 

Et enfin, l’association prend partie sur le fait que le milieu du loisir, reste aussi un espace et temps 
privilégié pour préparer les jeunes à mieux affronter les problèmes de la vie, et conquérir ainsi, leur 
autonomie d’adulte responsable. 
 

Cela suppose en préalable, deux prémices : 
 

� � Que l’ image de l’adulte, véhiculée par les intervenants LEEA, soit conforme  aux principes 
éducatifs de l’association, et que chacun ait bien un comportement individuel et social, en 
cohérence avec ces principes. 

 

� � Que la notion d’autonomie de l’adulte, dans une société démocratique, ait été clairement spécifiée, 
au sein de l’équipe d’ intervenants. 

 

 

2) Les concepts essentiels du projet 
 

� � Epanouissement de l’ individu :  
 
 

� � SÉCURITÉ PHYSIQUE ET AFFECTIVE  
La prise en compte de ce paramètre, repose forcément sur une connaissance, du 
développement de l'enfant, de ses capacités, et de ses besoins. Il est donc impératif que chaque 
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équipe fasse l'effort d'une mise à jour des formations. Par extension, il incombe aux directeurs de projets, 
d'assurer un minimum, la formation des animateurs sur ce point. 
Il ne faut pas perdre de vue également, que c'est dans la conception même du séjour, que se vérifie la 
prise en compte de ce paramètre (organisation des départs, présentation des étapes, organisation de la 
vie quotidienne, aménagements de coins calmes, notion de groupes d'ages…), et qu'il est impératif en ce 
sens, que l'organisation de la vie quotidienne, soit bien au service de cette sécurité affective et 
physique et non au service d'une plus grande facilité d'action pour l'équipe d'adultes. 
En corrélation à cette dernière réflexion, il est également souhaitable, que la notion de sécurité, ne soit pas 
un frein systématique à la réflexion et à l'innovation pédagogique. 
Sécurité ne rime pas forcément avec interdiction de faire ! 
Trop souvent, parce que l'équipe manque de compétences, (quand ce n'est pas simplement par laxisme ou 
facilité), un certain nombre d'activités sont interdites, ce qui est inconcevable dans une démarche 
d'éducation. 
 

Il en est de même de l'interprétation des textes de lois, qui permet souvent aux directeurs, de refuser une 
réflexion pédagogique avec les équipes (et les enfants ou les jeunes), pour se réfugier derrière un interdit, 
prétextant qu'il ne leur appartient pas de critiquer une loi. 
 

 

� � NOTION DE PLAISIR  
( les jeunes qui nous sont confiés, viennent en premier lieu, pour passer 
de bonnes vacances)  

 

Il est évident que les jeunes qui nous sont confiés, sont en vacances ! 
Cependant, ils sont en vacances collectives, et partie prenante d'un projet, dont ils sont cependant sensés 
avoir pris connaissance avant le départ. 
Il revient donc à l'équipe d'adultes, de faire coïncider plaisir de l'enfant, et contraintes du séjour. 
 

Il n'est pas souhaitable pour autant, d'enfermer l'enfant ou le jeune, dans les limites du plaisir qu'il 
connaît. La notion même d'éducation, implique d'ouvrir le champ d'investigation de l'enfant, en passant 
peut-être par des étapes moins ludiques que d'autres. Quoi qu'il en soit, dès lors que l'enfant ou le jeune 
s'inscrit sur un projet de groupe, c'est l'adulte qui devient garant du projet, et donc de l'implication de 
l'enfant ou du jeune, dans la réalisation. 
Cela suppose que l'enfant ait pu avoir, en préalable à son engagement, toutes les informations relatives à 
l'action (contraintes, durée, difficultés, efforts à fournir, mesure du résultat…). 
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C h a q u e  p r o je t m is  e n  p la c e  s o u s  l 'é g i d e  L . E .E .A . , d e v r a  d o n c  
p r e n d r e  e n  c o m p te :  
� u n e  in f o r m a t io n  c la ir e  e t p r é c is e , s u r  le s  b r o c h u r e s  de  
p r é s e n ta tio n ,  
� u n  c o u r r ie r  p r é a la b le  a u x  s é jo u r s , à  la  f o is  s u c c in c t e t 

in fo r m a tif ,  
� d e s  c o n tr a ts  c la ir s  a v e c  le s  p a r te n a ir e s  c lie n ts ,  
� u n e  r é f le x io n  s u r  le s  r a p p o r ts  e f f o r ts  /  c o n tr a in te s  /  p la is ir s , 
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p o u r  la  p a r t ic ip a t io n  a u x  tr a v a u x  d ' in té r ê ts  c o lle c tif s .                              
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� � ENRICHISSEMENT PERSONNEL    
 (découverte de pays nouveaux, et de cultures différentes)  
 

On voit trop souvent, s'opérer le choix d'un séjour par les jeunes ou leurs familles, sur 
la base de destination "mode", au détriment d’autres lieux, moins "porteurs". 
 

Par ailleurs, la simple visite d'un pays ou d'un site, n'apporte pas grand chose, si celle-ci n'est pas 
accompagnée de mesures incitatives, sur l'histoire, la culture, la population. 
En corrélation à cette réflexion, nous pouvons noter qu'il en est de même pour la pratique d'activités. Si 
celle-ci est de caractère occupationnel, elle n'offre que peu d'intérêt, et pourtant, c'est vers cette tendance 
que vont naturellement les enfants et les jeunes. 
 

Il est alors, à charge de l'équipe, d'utiliser l'activité ou la visite, comme un moyen support au 
développement de l'enfant ou du jeune, et non comme une finalité. 
 

Enfin, s'il est trois principes acquis en matière de loisirs, ce sont : 
 

� � quantité, ne rime pas toujours avec qualité, 
� � "mode" n'est pas forcément associée à satisfaction garantie, 
� � il existe une marge souvent importante, entre l'idée que l'enfant ou le jeune a d'une activité, et la 

satisfaction réelle que leur ramènera celle- ci ! 
 

 
� � DÉVELOPPEMENT ET PRISE EN COMPTE DES POTENTIALITÉS 

 (découverte et maîtr ise de leurs capacités) 
 

Il convient d'être vigilant sur 3 aspects : 

1) ne pas uniformiser les enfants quant à leurs capacités, 

2) ne pas pousser les enfants ou les jeunes, au-delà de leurs capacités réelles, en se basant 
sur des potentialités observées, et non supposées. 

3) ne pas laisser l'enfant ou le jeune, se livrer à des expériences sur ses limites. 
 

L'aspect loisir et découverte des actions engendrées par l'association, s'oppose à la notion de compétition 
gratuite, qui pousserait l'enfant ou le jeune, à outrepasser ses limites. Bien que reconnaissant l'intérêt de la 
compétition, en terme d'émulation et de motivation, l'association délimite celle-ci, par les valeurs 
"plaisirs" et "ludisme". 
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� � CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT D'UNE MEILLEURE 
COMMUNICATION 

 

 La notion de communication implique systématiquement un aller–retour des informations 
entre plusieurs pôles, et il convient d'ériger la communication avec les enfants et les jeunes, en principe 
d'éducation. 
 

Il ne suffit pas de se dire que l'on est à l'écoute des jeunes, pour l'être effectivement. Si les moyens de 
cette écoute, ne sont pas formalisés de façon régulière, avec l'assurance d'une réelle exploitation des 
informations recueillies, imaginer que l'on est à l'écoute est un leurre ! 
 

Par ailleurs, être à l'écoute ne signifie pas non plus accéder systématiquement à la demande des enfants ou 
des jeunes (cf. la notion  de projet). De plus, la formalisation de la communication, permet aussi à 
l'équipe de se faire entendre de la même manière par tous, au même moment…ce qui en soit, est un des 
éléments d'un fonctionnement démocratique. 
 

�  Socialisation  
 

� � VIE COLLECTIVE 
 (permettre une pr ise de conscience des impératifs de la vie collective)  
 
Toute collectivité, pour pouvoir fonctionner, doit définir librement les règles de vie qui permettront et 
faciliteront, le respect de chacun au sein du groupe. 
 

Toute collectivité doit tendre au partage des tâches nécessaires à son fonctionnement, entre ses membres, 
afin que nul ne puisse se sentir lésé dans la place qu’ il occupe. 
 

Apprentissage de la vie en collectivité, ne signifie pas pour autant « collectivisme ». Il n’est pas 
nécessaire que tout le monde fasse les mêmes tâches, au même moment, pour qu’ il y ait équilibre dans le 
groupe. Rien ne nous empêche d’ imaginer un échange de services, reposant sur les  capacités des uns et 
des autres, en remplacement d’un tableau de partage, au sens quantitatif du terme, dès lors que cet 
échange soit clairement argumenté et validé par le groupe. 
 
 

 
 

� � PERMETTRE A CHAQUE INDIVIDU DE TROUVER SA PLACE DANS 
LE GROUPE 

 

Il s’agit bien de mettre en place un fonctionnement démocratique !  
 

La démocratie repose sur quatre piliers essentiels et incontournables : 
 

� � une information commune et identique pour tous ! 
- combien de directeurs font de la rétention d’ information (budgets, mode de recrutement, infos service...) 
combien manipulent l’ information (c’est interdit par la loi …), tant en direction des équipes que des 
jeunes eux-mêmes, et ce, soit pour conserver des parcelles de pouvoir, soit par incapacité à 
argumenter … 
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� � une analyse de l’ information ouverte à tous ! 
- donner à l’autre (équipe d’animation, jeunes, enfants…), les explications, dans un but de formation, 
pour que chacun puisse faire une analyse à son niveau, et prendre pour axe de travail, l’exploitation 
systématique du résultat. 
 

� � un choix de fonctionnement ou d’action, ouvert à tous ! 
- les choix doivent être exercés librement, sans pression aucune, ni de la part des adultes, ni des 
jeunes entre eux, dans un cadre clairement défini par les contraintes réelles (loi, projet, moyens...) 

 

� � une analyse finale des opérations, ouverte à tous les acteurs du projet, dès lors qu’ ils ont réellement 
participé à celui-ci ! 
- Seuls peuvent prendre part à l’analyse, ceux qui ont vécu en commun l’opération! Des avis 
extérieurs peuvent être donnés, mais uniquement pour consultation, et non pour porter jugement sur 
des faits non partagés; ou alors, les appréciations portées ne se situent plus dans le fonctionnement 
démocratique du groupe, mais bien en sanction de type autoritaire hiérarchique (cette position n’est 
pas contestable en soi, si les règles du jeu, ont été préalablement définies et validées par le groupe). 

� � Autonomie    
 

� � PERMETTRE AUX JEUNES DE PRENDRE UNE PART ACTIVE DANS 
L’ORGANISATION  
(valoriser les initiatives personnelles, et permettre aux jeunes d’en mesurer les 
conséquences) 

 
En préalable, nous pouvons noter 2 paramètres incontournables : 
 

� � on ne donne pas l’autonomie à un enfant ou un jeune, mais on lui permet de l’acquérir ! 
-devenir autonome, nécessite une série d’apprentissages différents et complémentaires. 
 
� � l’ autonomie ne peut exister pour l’enfant ou le jeune, que dans un cadre clairement établi, 

autonomie n’étant pas synonyme d’anarchie ! 
- l’accession à l’autonomie nécessite un cadre de référence. 
L’autonomie se gère sur la base d’un contrat, où, hors jeux et sanctions, sont bien identifiés et connus par 
les acteurs, puisque l’autonomie tend à responsabiliser l’enfant ou le jeune. L’acquisition de l’autonomie 
relève d’une chronologie indispensable en terme d’étapes à franchir. 
 

Le domaine  du  possible  en  terme  d’autonomie, est  forcément  dépendant  
de l’âge (maturité et capacités) du public concerné, et des objectifs éducatifs recherchés pour celui-ci. Ainsi par 
exemple, nous pouvons noter que l’autonomie physique (acquisitions des gestes élémentaires, pour pourvoir 
faire seul), est forcement préalable à l’autonomie intellectuelle (prise de décision sur choix et organisation). 
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En ce sens, notamment pour la petite enfance , il serait saugrenu de parler d’autonomie dans le choix des 
activités, si l’équipe n’a pas vérifié en préalable la capacité des enfants à pouvoir pratiquer les dites 
activités ! 
 

� � Environnement et Société    
 

� � RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT GEOGRAPHIQUE ET CULTUREL 
 

De plus en plus, notre société tend à ignorer, voire à bafouer, les règles élémentaires du respect de 
l’environnement. Il nous appartient, en tant que citoyens, (responsables) du monde, de faire respecter, à la 
fois l’environnement humain et géographique, des lieux qui nous accueillent. 
 

Pour l’environnement géographique, quelques règles de bon sens expliquées, argumentées, et bien sûr 
appliquées, permettront de respecter et faire respecter la nature (propreté, non destruction, aménagements 
sommaires, respect des consignes…). 
 

Pour l’environnement humain, explications sur les us et coutumes, un travail sur la tolérance et 
l’acceptation des différences (races, religions, folklores…) sur le respect des convictions,  permettront un 
vrai travail éducatif, dont les répercussions iront bien au-delà de l’opération, dans la tête des enfants et 
des jeunes participants. 
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� � � DUCATION CIVIQUE ET SOCIALE 
 

Plusieurs aspects sont int� gr� s dans cet aspect civique et social. 
 

On y trouve entre autres : 
 

�  les ph� nom� nes de violence physiques ou verbales (mod� ration du langage...) 
�  le respect des individus entre eux, quelles que soient leurs opinions (tol� rance) 
�  le respect des moyens mis �  disposition (budgets, mat� riel, transports¼ ) 
�  le respect des institutions (donc des lois), qui r� gissent notre secteur d©activit� s 
�  le sens de la solidarit�  (notion de collectif) 
�  l©hygi� ne de vie (tabac, alcool, drogue, hygi� ne corporelle, temps de sommeil¼ ) 
Tous ces param� tres, rel� vent de la notion de respect des autres, et rejoignent pour chaque membre de chaque 
� quipe, la notion de savoir � tre, ainsi, tous les adultes intervenant au nom de L.E.E.A., doivent d� fendre ces 
principes, et ne peuvent faire abstraction pour eux m� me, des pr� ceptes d� fendus dans ce projet � ducatif. 
 

La coh� rence entre actes et discours, doit être totale, dans la mesure o�  l©adulte � ducateur est bien un exemple 
que le public a sous les yeux, lors des op� rations. 
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�  Les ressources humaines de l' association 
 

� �LES ELUS 
 

Nul ne peut � tre � lu, au Conseil d'Administration de l'Association, s' il n' a pas au 
pr� alable, adh� r�  au pr� sent projet � ducatif. 
 

Nul ne peut � tre � lu au Conseil d'Administration de l' association, s' il n' a pas au pr� alable, cautionn�  les 
statuts de celle-ci. 
 

Les � lus ont pour t� che, de veiller scrupuleusement, �  ce que tous les actes pos� s sous l' � gide de 
l' association, soient en parfaite coh� sion, avec les statuts et le projet � ducatif. 
 

Leur mission �  l' � gard du projet, est d� termin� e par les orientations annuelles, fix� es par l' assembl� e 
g� n� rale, et par le vote des motions et budgets. 
 

Leur souci majeur, doit � tre de faire appliquer �  l' interne, les principes � ducatifs du pr� sent projet. 
 

� �LE PERSONNEL PERMANENT 
 

Tous les cadres administratifs, �  implication � ducative et p� dagogique, doivent adh� rer au pr� sent projet 
� ducatif, pour accomplir pleinement les missions confi� es. 
 

Ils ont �  charge de soutenir les administrateurs dans leur mission de contr� le de l' application du projet 
� ducatif, en utilisant les outils mis en place �  l' interne. Leurs missions au regard du projet, sont 
d� termin� es par le r� glement int� rieur des personnels. 
 

Le contr� le des personnels permanents, est exerc�  par les � lus, sur la base de moyens clairement 
identifi� s, dont les modalit� s et � ch� ances, doivent � tre sp� cifi� es en pr� alable �  toute mission, et valid� es 
par les 2 parties. 
 

� � LE PERSONNEL VACATAIRE 
 

Tous les intervenants vacataires �  implication � ducative et p� dagogique, doivent adh� rer au 
pr� sent projet � ducatif, pour accomplir pleinement les missions confi� es. 
 

Ils ont �  charge, par d� l� gation, l©application du projet � ducatif, aupr� s du public, qui leur est 
confi� . Afin de r� pondre au mieux �  cette obligation, chaque � quipe, sous la responsabilit�  
d©un directeur ou d©une directrice, nomm� (e), par le Conseil d©Administration, devra fournir 
en pr� alable �  toute op� ration, un projet p� dagogique circonstanci�  et argument� , dans lequel devra 
obligatoirement figurer : 
 

�  l©organisation du groupe "public" (modalit� s de prise en compte), 
�  l©organisation du groupe adulte (encadrement), 
�  les priorit� s d©actions � ducatives (d� coulant du projet � ducatif), 

 Chaque projet mis en place sous l©� gide  L.E.E.A. , devra donc prendre en compte :   
  �  une r� flexion de l©� quipe p� dagogique, sur tou s les paramètres ci - dessus, 
�  l©� tablissement de règles de vie, applicables au public, et à  l©encadrement, 
�  l©application du règlem ent int� rieur des personnels, 
�  l©application du règlement ext� rieur  ( charte des usagers ) , 
�  l©� tablissement d©un contrôle clair, su r les � quipes p� dagogiques, 

�  la n� cessit�  d©adh� sion au projet, de tout intervenant  L.E.E.A. , 
�  la n� cessaire coh� sion de l’� quipe  sur tous les paramètres � voqu� s ci - dessus  

avec pour effet imm� diat, une vraie solidarit�  dans l©application 
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�  les moyens organisationnels (choix des m� thodes et d� marches), 
�  les moyens de contr� le d� finis par l©� quipe (� ch� ances, organisations¼), 
�  l©� laboration des r� gles de vie inh� rentes �  l©op� ration, 
�  le fonctionnement des relations avec l©association et ses mandataires. 
 
L©association s©engage par ailleurs, �  � pauler, suivre, contr� ler chacune des � quipes, dans le souci de 
conduire une r� alisation optimale du projet � ducatif, et ce, dans le respect des principes d� finis par lui. 
 

Le cadre des responsabilit� s, et la mission de chaque personnel vacataire, sont sp� cifi� s par le r� glement 
int� rieur des personnels, et par un contrat sp� cifique �  chaque op� ration. 
 

Le conseil d©administration, aura �  cú ur, de cr� er et maintenir avec le personnel vacataire, un tissu de 
relations, convivial et chaleureux, visant �  une plus grande implication de chacun, dans le fonctionnement 
de l©association (commissions, concertations, formations, informations, aides logistiques¼). 
 

� � LES USAGERS 
 
Aucune adh� sion au projet � ducatif, n'est exig� e pour le public d'usager, cependant un 
r� glement ext� rieur, r� dig�  sous forme de charte, est applicable �  tout b� n� ficiaire des 
op� rations engag� es par l' association. 
 

Chaque usager devra pouvoir en prendre connaissance, �  sa demande, 
d� s la d� marche d' inscription, et sera tenu d'en respecter les principes, 
s' il confirme sa participation. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


